
 

 

राजविराज नगरपालकाको कर्मचारी अिकाश (उपदान) सेिा संचालन कार्मविधि, २०८१ 
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राजविराज नगरपालकाको कर्मचारी अिकाश (उपदान) सेिा संचालन कार्मविधि, २०८१ 

प्रस्तािना : 
 नेपालको संवििानले अंगीकार गरेको सशुासन प्रििमन गनम, कर्मचारीहरुको उचचत व्र्िस्थापन गरी सर्र्ानकुुल सेिा प्रिाह गनम र 
स्थानीर् तहको कार् कारिाहीलाई सरल, सहज र पारदशी तिरबाट गणुस्तरीर् तथा सेिार्खुी बनाउँदै विगत लार्ो सर्र्देचख साविक स्थानीर् 
धनकार्को सेिार्ा सर्वपमत भै कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ बर्ोचजर् सर्ार्ोजन भएका साविक स्थानीर् धनकार् (गा.वि.स., नगरपाधलका र 
चजविस) तर्म का स्थार्ी कर्मचारीहरुले अिकाशपधि पाउने उपदान रकर् ब्र्िचस्थत गनम िाञ्िनीर् भएकोले, स्थानीर् सरकार संचालन ऐन 
२०७४ को दर्ा १०२ ले ददएको अधिकार प्रर्ोग गरी राजविराज नगरपाधलका नगर कार्म पाधलकाको कार्ामलर्ले र्ो कार्मविधि बनाई जारी 
गरेको ि । 

पररच्िेद १ 

प्रारचभभक 

१. संचिप्त नार् र प्रारभभ :- 
(१) र्स कार्मविधिको नार् "राजविराज नगरपाधलकाको कर्मचारी अिकाश (उपदान) सेिा संचालन कार्मविधि, २०८१ रहेको ि । 

(२) र्ो कार्मविधि कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ बर्ोचजर् सर्ार्ोजन भएका तत्कालीन स्थानीर् स्िार्त्त शासन ऐन, २०५५ को दर्ा 
२४९ र २५५ तथा स्थानीर् स्िार्त्त शासन धनर्र्ािली, २०५६ को धनर्र् २१३ अनसुार पदपूधतम गररएका साविक स्थानीर् धनकार्का 
धनर्र् २६४ चौथो संशोिन, धनर्र् २६५, २६६, २६७ र २६८ बर्ोचजर्का कर्मचारीहरुर्ा र्ात्र लागू हनुेि । 

(३) र्ो कार्मविधि स्थानीर् राजपत्रर्ा प्रकाशन भएको धर्धतदेचख लागू हनुेि । 

२. पररभाषा र व्र्ाखर्ााः- विषर् िा प्रसंगले अको अथम नलागेर्ा र्स कार्मविधिर्ा 
(क) “ऐन" भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ र कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ सभझन ुपिम । 

(ख) "कार्मविधि” भन्नाले कर्मचारी अिकाश (उपदान) सेिा संचालन कार्मविधि, २०८१ सभझन ुपिम । 

(ग) "उपदान" भन्नाले तत्कालीन स्थानीर् स्िार्त्त शासन ऐन, २०५५ को दर्ा २४९ र २५५ तथा स्थानीर् स्िार्त्त शासन धनर्र्ािली, 
२०५६ को धनर्र् २१३ अनसुार पदपूधतम गररएका कर्मचारीहरुले धनर्र् २६८ बर्ोचजर् प्राप्त गने उपदानलाई सभझन ुपिम । 

(घ) "कर्मचारी कल्र्ाण कोष" भन्नाले कर्मचारी कल्र्ाण कोष धनदेचशका २०७९” लाई सभझन ुपिम । 

(ङ) "उपचार खचम” भन्नाले कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन २०७५ अनसुार तत्कालीन स्थानीर् धनकार्का कर्मचारीहरुलाई उपलव्ि गराइने उपचार 
खचमलाई सभझन ुपिम । 

(च) "कार्मपाधलका" भन्नाले राजविराज नगरपाधलकाको नगर कार्म पाधलकाको कार्ामलर् लाई सभझन ुपदमि ।  

(ि) "कार्ामलर्” भन्नाले राजविराज नगरपाधलकाको कार्ामलर् सभझन ु पदमि र सो शब्दले नगरपाधलकाको संगठन संरचनार्ा रहेको 
शाखा/उपशाखा/ईकाइका लाधग गठन गररएको प्रशासधनक एकाई िा िडा कार्ामलर् सर्ेतलाई जनाउँि । 

(ज) "स्थानीर् धनकार्" भन्नाले साधबक गाउँ विकास सधर्धत, नगरपाधलका र चजल्ला विकास सधर्धतलाई सभझन ुपदमि । 

(झ) "प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत" भन्नाले स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दर्ा ८४ बर्ोचजर् धनर्कु्त गाउँपाधलकाको प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधिकृतलाई सभझन ुपदमि । 

(ञ) "स्थानीर् कर्मचारी” भन्नाले साविक चजल्ला विकास सधर्धत, गाउँ विकास सधर्धत र नगरपाधलकार्ा स्थार्ी धनर्चुक्त भई कर्मचारी सर्ार्ोजन 
ऐन २०७५ बर्ोचजर् राजविराज नगरपाधलकाको कार्ामलर्र्ा सर्ार्ोजन भएका तथा करार कर्मचारीलाई सभझन ुपदमि । 

 

पररच्िेद २ 

स्थार्ी पदर्ा कार्मरत कर्मचारीहरुले पाउने अिकाश सवुििा सभबन्िी व्र्िस्था 
३. उपदानाः पाँच िषम िा सो भन्दा बढी सेिा गरेको स्थानीर् कर्मचारीले अिकाश पाएर्ा िा राजीनार्ा स्िीकृत गराइ पदबाट अलग भएर्ा िा 

भविष्र्र्ा स्थानीर् तहको सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी पदबाट हटाइएर्ा िा अिकाश ददइएर्ा देहार्को दरले उपदान पाउन ेि 

(क) पाँच िषमदेचख दश िषमसभर् सेिा गरेका स्थानीर् तहको स्थार्ी कर्मचारीले आरू्ले कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त खाईपाई आएको 
आिा र्वहनाको तलि बराबरको रकर्, 

(ख) दश िषमदेचख पन्र िषमसभर् सेिा गरेका स्थानीर् तहको स्थार्ी कर्मचारीले आरू्ले कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त खाईपाई आएको 
एक र्वहनाको तलि बराबरको रकर्, 

(ग) पन्र िषमदेचख बीस िषमसभर् सेिा गरेका स्थानीर् तहको स्थार्ी कर्मचारीले आरू्ले कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त खाईपाई आएको 
डेढ र्वहनाको तलि बराबरको रकर्, 



 

 

(घ) बीस िषमदेचख पच्चीस िषमसभर् सेिा गरेका स्थानीर् तहको स्थार्ी कर्मचारीले आरू्ले कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त खाईपाई 
आएको दईु र्वहनाको तलि बराबरको रकर्, 

(ङ) पच्चीस िषमभन्दा बढी सेिा गरेका स्थानीर् तहको स्थार्ी कर्मचारीले आरू्ले कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त खाईपाई आएको अढाई 
र्वहनाको तलि बराबरको रकर् । 

४. र्ोगदानर्ा आिाररत उपदानाः स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४, को दर्ा ९१ को उपदर्ा २ र्ा जनुसकैु कुरा उल्लेख भएता पधन 
धनिृत्तभरण कोष ऐन, २०७५ को दर्ा १० बर्ोचजर्को कर्मचारीको र्ोगदान सभबन्िी रकर् सो ऐन लागू भएपधि स्थानीर् तहर्ा धनर्कु्त 
भएका स्थार्ी कर्मचारीहरुलाई र्ात्र लाग ुभएको र्ाधनन ेि । 

५. कर्मचारी कल्र्ाण कोषाः कर्मचारी कल्र्ाण कोषर्ा कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन २०७५ बर्ोचजर् तत्कालीन स्थानीर् धनकार् तर्म का 
कर्मचारीहरुलाई उपदान, औषधि उपचार, विदा बापतको रकर् भकु्तानी गनुम पदमि । स्थानीर् तहले प्रत्रे्क िषम आफ्नो कार्ामलर्लाई 
आिश्र्क पने कचभतर्ा एक र्वहना बराबरको रकर् जभर्ा गनुम पदमि । 

६. औषधि उपचार खचमाः स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीले सेिा अिधिभरर्ा अधिकृतस्तरको कर्मचारी भएर्ा बाह्र र्वहना बराबरको 
र सहार्कस्तरको कर्मचारी भए अठार र्वहना बराबरको खाइपाई आएको तलि रकर् उपचार खचम िापत पाउने ि । 

७. िीर्ा सभबन्िी ब्र्िस्थााः स्थानीर् तहले स्थानीर् तहका कर्मचारी रसो तहबाट सर्ान रकर् व्र्होने गरी िीर्ा सभबन्िी आिश्र्क व्र्िस्था 
गराउन ुपनेि । 

८. विदाको रकर् भकु्तानी स्थानीर् तहका कर्मचारीहरुलाई प्रचधलत ऐन कानून अनसुार कर्मचारीको संचचत विदा िापतको रकर् भकु्तानी गररन े
ि । 

९. थप सधुबिा सभबन्िी ब्र्बस्था : स्थानीर् तहका स्थाई कर्मचारीले सेिा गरे िापत संचघर् िा प्रदेश काननु बर्ोचजर् उपदान रकर्को थप 
सधुबिा रकर् ददइने ि l 

१०. स्थार्ी कर्मचारीहरुको अिकाश हुँदा िा राचजनार्ा ददई सेिाबाट धनिृत्त हुदँा पाउन ेउपचार खचम, धबरार्ी धबदा, घर धबदा लगार्तका सवुििा 
संघीर् र प्रादेचशक काननुहरुलाई आिार र्ानी गणना गररनेि । 

११. बािा अडकाउ रु्काउनेाः- 
 (१) र्ो कार्मविधि कार्र्ामन्िर्न गने क्रर्र्ा कुनै बािा अडकाउ परेर्ा नगरकार्मपाधलकाले आदेश पत्र जारी गरी बािा अडकाउ रु्काउन 

सक्नेि । 

११. खारेजी र बजाउाः- 
(१) र्ो कार्मविधि साविक स्थानीर् धनकार् (चजविस, गाविस, नगरपाधलका) बाट स्थार्ी धनर्चुक्त भई राजविराज नगरपाधलकार्ा सर्ार्ोजन 

भएका कर्मचारीहरुर्ा र्ात्र लागू हनुेि । 

(२) कार्मविधि नेपालको संवििान, संघीर् कानून, प्रदेश कानून र अन्र् प्रचधलत कानूनसँग बाचझएर्ा बाचझएको हदसभर् स्िताः धनष्कृर् हनुिे 
। 

(३) संघीर् ऐन, काननु बनेको हकर्ा सोही ऐन काननुको अिीनर्ा रही सोही ऐन काननु अनसुार नबाचझएको हदसभर् पररर्ाजमन गनम सवकन े
ि । 

 


