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राजववराज नगरपामलका 
लेखा समिमि गठन र संचालन मनयिावली, २०८१ 

 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा २२ बिोजजिको अमधकार प्रयोग गरी राजववराज 
नगरपामलकाको नगरसभाले देहाएका मनयिहरु बनाएको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारजभभक 

१. संजिप्त नाि र प्रारभभः 
क) यस मनयिावलीको नाि “राजववराज नगरपामलका लेखा समिमि गठन र संचालन मनयिावली 
२०८१” रहेको छ ।   

ख) यो मनयिावली नगरसभाले पाररि गरेको मिमि देजख लाग ुहनुेछ ।   

२. पररभाषाः मबषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेिा यस मनयिावलीिाः   

क) “मनयिावली” भन्नाले राजववराज नगरपामलका लेखा समिमि गठन र संचालन 
मनयिावली २०८१ सभझनपुछय ।   

ख) “लेखा समिमि” भन्नाले मनयि ३ बिोजजि गठठि लेखा समिमिलाई सभझनपुछय ।   

ग) “बैठक” भन्नाले लेखा समिमि र सो समिमिले गठन गरेको उप समिमिको बैठक 
सभझनपुछय ।   

घ) “उपसमिमि” भन्नाले मनयि ९ बिेजजि गठठि उपसमिमि सभझनपुछय ।   

ङ) “संयोजक” भन्नाले लेखा समिमि र सो समिमिले गठन गरेको उपसमिमिको संयोजक 
सिेिलाई सभझनपुछय ।   

च) “सजचव” भन्नाले मनयि ४ बिोजजि नगरपामलकाले िोकेको कियचारी सभझनपुछय ।   

छ) “सदस्य” भन्नाले लेखा समिमि र सो समिमिले गठन गरेका उपसमिमिका सदस्य 
सिेिलाई जनाउँछ ।   

 

३. लेखा समिमि गठनः नगरसभाले नगरपामलकािा उपजस्थि दलीय प्रमिमनमधत्व,  ववषय ववज्ञिा र  

सिावेशी मसद्धान्िका आधारिा नगरपामलकाको लामग बवििा संयोजक सवहि ३ सदस्यीय लेखा 
समिमि गठन गनेछ । समिमिको संयोजक र सदस्यहरुको चयन नगर सभाले गनेछ ।    

४. लेखा समिमिको सजचवः यस नगरपामलकाको आमथयक प्रशासन प्रिखु लेखा समिमिको सजचवको 
रुपिा कािकाज गनेछ ।   



 

 

पररच्छेद २ 

बैठक व्यवस्थापन 

५. बैठकको काययसचुी   

समिमिको बैठकको काययसचुी सािान्यिया अजघल्लो बैठकबाट नै िय गनुयपनेछ । सो बिोजजि िय 
हनु नसकेको अवस्थािा र प्रथि बैठक बोलाउनपुदाय सजचवले संयोजकसंग परािशय गरी काययसचुी 
िय गनेछ । काययसचुी, बैठकको मिमि र सिय कजभििा पाँच ठदन अगाबै मलजखि वा ववद्यिुीय 
िाध्याि  वा अन्य कुनै िररकाबाट सदस्यलाई जानकारी ठदनपुनेछ ।   

६. गणपूरक संख्या   

 समिमिका सदस्यहरुको एकाउन्न प्रमिशि उपजस्थमिलाई गणपूरक संख्या िामननेछ ।   

७. बैठकको संचालन ववमध   

क) संयोजकले बैठकको अध्यििा गनेछन ्। समिमिको संयोजकको ध्यानाकषयणको लामग सदस्यले 
हाि उठाउनपुनेछ । संयोजकले मनजहरुको नाि क्रिशः बोलाएपमछ वा इशारा गरेपमछ वणायनकु्रि 
अनसुार एक पटकिा एक जनाले िात्र बोल्नपुनेछ । कुनै एक सदस्यले बोमलरहेको सियिा 
वीचिै अको सदस्यले बोल्न, एक आपसिा कुरा गनय र िोबाइलिा कुरा गनय पाइने छैन ।   

ख) सदस्यले समिमिको बैठकिा बोल्दा संयोजकलाई सभबोधन गरेर िात्र बोल्नपुने छ । समिमिको 
छलफलको क्रििा कुनै सदस्यले बोलेको मबषयलाई अको सदस्यले सो कुरािा सहिमि जनाउने 
बाहेक सोही मबषय दोहायायउन पाउने छैन । बैठकिा आफ्ना कुरा र मबषयबस्ि ुराख्दा जशष्ट र 
ियायठदि भाषािा राख्नपुदयछ । बोल्दा कसैलाई आिेप लगाउने, अजशष्ट, अजिल, अपिानजनक वा 
िानिदयन हनुे वा कुनै आपजिजनक शब्द बोल्न ुहुँदैन । अथायि ्सदस्यले बोल्न पाउने, छलफलिा 
भाग मलन पाउने अमधकार र कियव्यलाई बैठकको काििा वाधा पयुायउने िनसायले दरुुपयोग गनय 
पाईने छैन ।   

ग) बैठक अवमधभर िोबाइल प्रयोग गनय पाईने छैन ।   

घ) बैठकिा छलफलको लामग पवुय मनधायररि काययसचुीको मबषय वा कुनै सदस्यले प्रस्ििु गरेको 
मबषय वा समिमिलाई कुनै श्रोिबाट प्राप्त हनु आएको मबषय बैठकको छलफलको मबषय हनु सक्नेछ 
।   

ङ) बैठकको छलफलको मबषयिा समिमिको कुनै सदस्यको प्रत्यि अप्रत्यि स्वाथय गाँमसएको वा 
संलग्निा रहेने भएिा त्यस्िो मबषय उपरको छलफलिा सभबजन्धि सदस्य सहभागी हनु ुहुँदैन ।   

च) समिमिका सदस्यहरुसंग भएका समिमिको काययिेत्रसंग सभबजन्धि सािग्रीहरु समिमिका 
सदस्यहरु वीच आदान प्रदान गने व्यवस्था मिलाउनपुनेछ ।   

छ) समिमिको बैठक नसवकएसभि कुन ैपमन सदस्यले बैठक कि छोड्न ुहुँदैन । बैठक किबाट 
बावहर जान ु परेिा संयोजकको अनिुमि मलनपुनेछ । संयोजकले बैठकलाई संवोधन गरररहेको 



 

 

बेलािा कुनै पमन सदस्यले स्थान छोड्न ुहदैुन । संयोजकले बोलेको कुरा ध्यानपूवयक सनु्न पनेछ 
। बैठक संचालनिा समिमिका सबै सदस्यहरुले संयोजकलाई सहयोग गनुयपनेछ ।   

ज) संयोजकले बैठकलाई ियायठदि बनाउन सदस्यहरुलाई आव्हान गनुयहनुेछ । कुनै सदस्यबाट 
अियायठदि व्यवहार भएिा प्रचमलि काननु बिोजजि कारवाही हनुेछ ।   

झ) समिमिको बैठक बस्न िोवकएको मिमि र सियिा एकाउन्न प्रमिशि सदस्यहरुको उपजस्थमि 
हनु नसकेिा सो ठदनको बैठक स्थमगि गरी संयोजकले बैठकको अको ठदन र सियि बैठक बस्ने 
गरी िोक्न सक्नेछन ्। दोश्रो पटक पमन बैठक बस्न नसके संयोजकले िेश्रो पटकका लामग बैठक 
बोलाउने छन ्। यस्िो बैठकिा समिमिका सदस्यहरु अमनवायय उपजस्थि हनुपुनेछ ।   

ञ) समिमिको बैठक बषयिा कजभििा ३ पटक बस्नपुनेछ ।   

ट) एक मिहाई सदस्यले समिमिको बैठक बस्न मलजखि अनरुोध गरेिा संयोजकले १५ ठदन मभत्र 
बैठक बोलाउनपुनेछ ।   

ठ) समिमिको सदस्य कारणवस बैठकिा उपजस्थि हनु नसक्ने भएिा समिमिको संयोजक वा 
सजचवलाई पूवय जानकारी गराउन ुपनेछ ।   

ड) बैठकिा पानी, जचया, खाजा र औषमध बाहेक अन्य पदाथय सेवन गनय पाईने छैन ।   

ि) बैठक संचालन सभबजन्ध सभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय समिमिका संयोजक िथा 
सदस्यहरुको कियव्य हनुेछ ।   

ण) प्रदेश काननु वा नगरसभाले नगरसभाका समिमिहरुको बैठक संचालन गदाय पालना गनुयपने 
आचार संवहिा िजुयिा गरी जस्वकृि गरेिा आचार संवहिाका समिमिको बैठकसंग सभबजन्धि मबषयहरु 
सिेिको पालना गनुयपछय ।   

  

८. बैठकको मनणययः   

क) बैठकका मनणययहरु सकेसभि सवयसभिमिबाट गराउनपुनेछ । सवयसभिमिबाट मनणयय हनु नसकेिा 
बहिुिका आधारिा मनणयय गनय सवकनेछ ।   

ख) बैठकको मनणययिा संयोजक , सजचव एवं उपजस्थि सबै सदस्यहरुले हस्िािर गरी प्रिाजणि 
गनुयपनेछ ।  ग) बैठको प्रिाजणि मनणययको अमभलेख सजचवले सरुजिि र व्यवजस्थि गरी राख्नपुनेछ 
।   

घ) बैठकको मनणयय अनसुार राय, सझुाव र मनदेशन नगरपामलका वा नगरपामलकाका कुनै मनकायलाई 
ठदँदा संयोजकले दस्िखि गरी पठाउनपुनेछ ।   

९. उपसमिमि गठनः   

क) समिमिले कुनै मबषयिा परािशय  मलन आफ्नो िेत्रामधकार मभत्रको मबषयिा छानववन गनय 
काययिेत्र र सियावमध िोकी आवश्यकिा अनसुार उपसमिमि गठन गनय सक्नेछ । त्यस्िो 
उपसमिमिले मनधायररि सियिा समिमि सिि प्रमिवेदन पेश गनुयपनेछ ।   



 

 

ख) उपसमिमििा सहिमि भई आएका मबषयहरुिा उक्त समिमििा रहेका सदस्यहरुले सोही मबषयिा 
पनुः समिमिको छलफलिा सहभागी हनुेिा वाधा पने छैन ।   

ग) उपसमिमिको संयोजकलाई सभबजन्धि उपसमिमिको कायय संचालन गदाय लेखा समिमिको 
संयोजकलाई भए सरहको अमधकार हनुेछ ।   

१०) मबशेषज्ञको उपजस्थमि र रायः   

क) समिमिले आफ्नो बैठकिा नगरपामलकाका पदामधकारी, कियचारी र मबषय मबषेशज्ञलाई आिन्त्रण 
गरी राय, परािशय मलन सक्नेछ ।  ख) आिजन्त्रि व्यजक्तहरुलाई बोल्न यथोजचि सिय उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ ।   

ग) समिमिको बैठकिा उपजस्थि आिजन्त्रि व्यजक्त वा मबषेशज्ञले आफ्नो धारणा राख्दा िथ्यपूणय 
एवं जशष्टिापूवयक राख्न ुपनेछ ।   

पररच्छेद ३ 

लेखा समिमिको काि, कियव्य र काययिते्र 

११. नगरपामलकाका िहाशाखा, शाखा र अन्िरगयिका मनकायको सावयजमनक लेखासंग सभबजन्धि 
संववधान, नीमि, काननु र काययववमध िथा काययक्रि अनरुुप पररपालन, श्रोि पररचालन व्यवस्थापन र 
यस्िै अन्य वक्रयाकलापको िूल्यांकन गरी नगरपामलकालाई सधुार गनय, प्रभावकाररिा बिाउन र 
जवाफदेही कायि गनय आवश्यक मनदेशन ठदई सिजुचि वटप्पणी र मसफाररस  सवहि बावषयक प्रमिवेदन 
नगरसभािा पेश गने ।   

१२. नगरपामलका र अन्िरगयिका मनकायको राजश्व र व्यय सभबजन्ध अनिुानको जाँच गरी बावषयक 
अनिुान/बजेट प्रिेपण गने िररका बावषयक अनिुानसंग आवद्ध नीमिको सट्टा अपनाउन सवकने र 
सधुार गनय सवकने बैकजल्पक नीमि र बावषयक अनिुानिा गनय सवकने वकफायि/मििव्यवयिाका 
उपायहरु सवहि आवश्यक मनदेशन ठदने । ठदईएको मनदेशन, सझुाव र गररएका मसफाररसको 
कायायन्वयन जस्थमि सवहिको बावषयक प्रमिवेदन सभािा पेश गने ।   

१३. नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारले नगरपामलकालाई उपलब्ध गराउने सिानीकरण, सशिय, 
सिपूरक र मबशेष अनदुान, मनधायररि शिय एवं प्राथमिकिाका िेत्रिा खचय गररएको छ, छैन िूल्यांकन 
गरी राय सझुाव सवहिको आवश्यक मनदेशन नगरपामलकालाई ठदने । नगरपामलकाले ठदएको 
अनदुान उद्धेश्य अनरुुप भए नभएको िूल्यांकन गरी आवश्यक मनदेशन ठदने ।   

१४. नगरपामलकाको नीमि, प्राथमिकिा, प्रमिबद्धिा र आश्वासन परुा गनय नगरपामलकाका योजना, 
काययक्रि र सेवा प्रवाहको काययन्वयन जस्थमिको अध्ययन गरी नगरपमलकालाई आवश्यक मनदेशन 
ठदने ।   

१५. नगरपामलकाको राजश्व सभभाव्यिा, सोको उपयोग, राजश्व बाँडफाँड र सेवा शलु्कको अवस्थाका 
बारेिा अध्ययन सिीिा गरी राय, सझुाव, परािशय र आवश्यक मनदेशन ठदने ।   



 

 

१६. नगरपामलकाको लेखापररिण गरी िहालेखा पररिकको कायायलयले ठदएको लेखा पररिण 
प्रमिवेदन अध्ययन गरी उक्त प्रमिवेदनिा औलँ्याइएका कमिकिजोरीहरुलाई सधुार गने र मनयमिि 
गनुयपने एवं असलुी गनुयपने बेरुज ुफछ्र्यौट गनय नगरपामलकालाई मनदेशन ठदने । ठदईएका मनदेशनको 
कायायन्वयनको जस्थमिको बावषयक सिीिा गने ।   

१७. नगरपामलकाले बनाउने सावयजमनक लेखा सभबजन्ध मनयि, काययववमध, संववधान, संघीय र प्रादेजशक 
काननु िथा नगरपामलकाका काननु बिोजजि छन ्छैनन ्र प्रचमलि काननु बिोजजि पालना भएको 
छ, छैन िूल्यांकन गरी नगरपामलकालाई आवश्यक मनदेशन ठदने ।   

१८. सावयजमनक खररद ऐन िथा मनयिावली बिोजजि नगरपामलकािा खररद भए नभएको अध्ययन 
गनुयका साथै नगरपामलकाले गने राजश्व संकलन र मबक्री प्रचमलन काननु बिोजजि छ, छैन िूल्यांकन 
गरी  नगरपामलकालाई आवश्यक मनदेशन ठदने ।   

१९. नगरपामलकाको सावयजमनक सभपजि संरिण र उपयोगको िूल्यांकन गरी आवश्यक मनदेशन 
ठदने ।   

२०. सावयजमनक लेखा सभबजन्ध सभाले प्रत्योजन गरेका अमधकार प्रयोग गरी नगरपामलकाले बनाएका 
मनयि प्रचमलि काननु बिोजजि काि भए गरेको छ, छैन िूल्यांकन गरी आवश्यक मनदेशन ठदन े
।   

२१. नगरपामलका योजना कायायन्वयन र योजना अनशुासनको आवश्यक िूल्यांकन गरी योजना 
पद्धमिलाई अनशुामसि बनाउन आश्वयक मनदेशन ठदन े।   

२२. नगरपामलकािा आमथयक अनशुासन कायि गराउने िथा ववजिय जोजखि न्यूनीकरण गने 
सभबन्धिा अध्ययन िथा िूल्यांकन गरी आवश्यक मनदेशन ठदने ।   

२३. नगरपामलकाको राजश्व पररचालन, ऋण व्यवस्थापन र सावयजमनक नीजज साझेदारको िूल्यांकन 
गरी आवश्यक मनदेशन ठदने ।   

२४. उपभोक्ता समिमिले मनिायण िथा संचालन गरेका आयोजनाहरुको निनुाको रुपिा छनौट पश्चाि 
िूल्यांकन गरी आवश्यक मनदेशन ठदने ।   

२५. ववजिय पारदजशयिा, जवाफदेवहिा र सावयजमनवककरणका लामग नगरपामलकाले अवलभबन गरेका 
सावयजमनक लेखा पररिण र सािाजजक पररिण जस्िा अभ्यासहरुको िलु्यांकन गरी आवश्यक 
मनदेशन ठदने ।   

२६. नगरपामलकाबाट सभपादन भएका कािको अनगुिन िथा िूल्यांकन गरी सो सभबन्धिा 
आवश्यक मनदेशन ठदने ।   

२७. समिमिले आफ्ने काययसभपादन गदाय नगरपामलकाका जनप्रमिमनमधहरु र कियचारीहरु एवं 
आवश्यकिा अनसुार मबषय मबशेषज्ञहरुसंग छलफल गनय िथा राय, सल्लाह मलन सक्ने ।   

२८. नगरपामलका िथा नगरपामलकाका वडा कायायलयहरुले ठदनपुने ववजिय िेत्रसंग सभबजन्धि 
सेवाका बारेिा आवश्यक मनदेशन ठदने ।   



 

 

२९. लेखा समिमिले सभपादन गरेका कािको बावषयक प्रमिवेदन आमथयक बषय व्यिीि भएको ३५ 
ठदनमभत्र वा आमथयक बषय व्यिीि भएपमछको पवहलो नगरसभािा पेश गनुयपनेछ । नगरसभाले उक्त 
प्रमिवेदनिा छलफल गरी आवश्यक मनदेशन ठदनपुनेछ ।   

३०. नगरपामलकाका पदामधकारी िथा कियचारीहरुले मलएको पाररश्रमिक र सवुवधा मनयि संगि 
भए नभएको अनगुिन गरी आवश्यक मनदेशन ठदने ।   

३१. योजना कायायन्वयन िथा सेवा प्रवाहिा प्रभावकाररिाका साथै मििव्ययीिाका ववकल्पहरु 
अवलभबन जस्थमिको अध्ययन गरी आवश्यक मनदेशन ठदने ।   

३२. समिमिले मछिेकी नगरपामलकासंग समिमिका कािकारवाही, काययअनभुव र अनकुरणीय काययको 
जानकारी आदान प्रदान गनय सक्नेछ ।   

३३. सभाले िोकेको अन्य कािहरु गने, गराउने ।   

 

पररच्छेद ४ 

ववववध 

३४. समिमिलाई आवश्यक पने रकि व्यवस्थाः   

लेखा समिमिलाई बैठक संचालन, अध्ययन, िूल्यांकन, अनगुिन र छानववन गनय आवश्यक पने रकि 
नगरसभाले ववमनयोजन गनुयपनेछ । सो ववमनयोजन बिोजजिको रकि नगर काययपामलकाले उपलब्ध 
गराउनपुनेछ ।   

३५. सचुना, कागजाि उपलब्ध गराउनपुनेः समिमिले िागेका प्रिाण, कागजाि उपलब्ध गराउन ु
नगरपामलका एवं नगरपामलकाका कियचारीको कियव्य हनुेछ । यसैगरी समिमिले संघ र प्रदेशका 
मनकायहरुसंग नगरपामलकासंग सभबजन्धि योजना, काययक्रि सभबजन्ध कागजाि, सूचना र नीमिको 
जानकारी समिमिलाई उपलब्ध गराउन िाग गनय सक्नेछ ।   

३६. समिमिको मनणयय अनसुार संयोजक, सदस्यहरु वा उपसमिमिले आफ्नो काययिेत्रसंग सभबजन्धि 
मबषयिा नगरपामलकका मभत्र कुनै काययस्थल िथा आयोजना स्थलिा भ्रिण गनुयपूवय नगर प्रिखुलाई 
सचुना ठदनपुनेछ ।   

३७. समिमिले गरेका कािको बावषयक प्रमिवेदन ियार गरी मनधायररि सियिै पेश गनुयपनेछ । 
बावषयक प्रमिवेदन ियार गदाय समिमिले ठदएका मनदेशन, राय, परािशय र सझुाव कायायन्वयन जस्थमिको 
सिीिा सिेि बावषयक प्रमिवेदनिा सिावेश गनुयपनेछ ।   

३८. सभबजन्धि प्रदेश सभा िथा नगरसभाले समिमिको काययववमध पररवियन, पररिाजयन िथा संशोधन 
गरेिा सोही बिोजजि हनुेछ ।   

***** 


