
 

 

  

 

  

  

      



 

 

  

k|f/lDes (Introduction)

(Objective, Committee formation process, roles, duty and rights) 



 

 

  

ज.स्वास््य संस्था का दरबन्दी  चार्ट अनिसुची -३ अिुसार को ररक्त पद मा काम को चाप र संस्था को आय 
स्रोत ल ेभयाए स्वास््य संस्था को बयाब्सस्थापि सममनत को निर्टय आिुसार दैनिक जयलादारी मा कमटचारी 
बयाब्सस््पि गरर काममा लगाउि सककिे छ |
झ. स्वास््य  संस्थाको ररक्त दरबन्दीमा कायटरत दैनिक जयलादारी कमटचारीहरुलाई उमेर हद िलाग्िे गरर स्वास्थ 
संस्था बयाब्सस्थापि सममनत को निर्टय अिुसार िगरपामलका  ले करार गरर कमटचारी को बयाब्सस्थापि गिे |
.सवास्था संस्था मा अकायटरत कमटचारी मध्ये स्वास्थ बयाब्सस्थापि सममनत को निर्टय अिुसार  स्वास््य संस्था 

प्रमुख तोककिे छ | 
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(Area of work)

(Basic Health Care Package)

(Minimum Service Standard)



 

 

  

“

Wider Social Determinants of Health

e-Health

“

 



 

 

  

(Financial management)

समयमै  वडा कार्ाालर्मा 

( ) स्थानीय पालिका बाट  प्राप्त अनुदान 

             
                   

(Roles, duty and accountaibility of chair, co-chair and members) 
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(Health activities operation and management at local level health facility) 
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(Lymphnode     

      Enlargment) (Edema), (Cynosis),

(Clubbing), (Heart)

√

(Neurological Examination) 

Motor), ,(Sensory), (Mental           Function),

(Genitalia Examination)

(Spinal Examination),
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Per Rectum),

(Bleeding Per Vagina (Hypertension), 
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सलिब 

|

३ ब ुँदा न.७,१ तथा ७.२ अन सार सममतत गठन प्रककर्ागदाा  नगरपामलका कार्ाालर् को  पत्रा अन सार गने | 
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३

आधारभूत स्वास््य सेवा केन्र ,सहरी स्वास््य  केन्रमा तपमसल बमोजजम को  पदको कमटचारीहरु 

को दरबन्दी कायम गिे  |

मस.ि. पद संख्या शे्रर्ी तह 

१ अ.हे.ब. १ सहायक चोथो 

२ अ.ि.मम. २ सहायक चोथो

३ का.स. १ शे्रर्ी बबहहि प्रथम तह 
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